Compte rendu de la réunion de la commission
FINANCES RH du 28 10 2026

1/ Tarifs municipaux 2027

Indexation comme chaque année, au taux moyen de l'inflation, soit 3.1 %

Simplification au niveau des salles (SDF, amitié, salles de la mairie etc) : réduction de 7 lignes
au total

Nouveau tarifs : forains, buvette, domaine public.

Paiement : plus possible par cheque (réglementation), d’avance a la réservation

2/ Horaires pour le service administratif

Objectifs du changement : permettre au public une amplitude plus importante et une
fermeture plus tardive, aligner les horaires avec le service CNI PASSEPORT

Contraintes : si fermeture a 17h30, les horaires des agents ne seront plus qu’avec la présence
du public, avec un risque d’accroissement des heures sup, et donc de désorganisation avec
les récup.

Aprés consultation au CST mi-novembre, essai jusqu’a fin mars 2027 puis bilan

3/ TVLH : taux a appliquer dés 2027, vote avant le 31 03 2027

Taux possible jusqu’a 50 % des bases, égales a 136 K€ a ce jour

Taux actuel de la taxe sur les résidences secondaires : 8.75 %

Taux proposé, et appliqué déja sur d’autres communes voisines : 25 %

Contraintes et risques : Un logement vacant peut devenir résidence secondaire sur simple
déclaratif ; de ce fait, il est primordial de faire évoluer également ce taux sur les résidences
secondaires, sans impacter le taux de la taxe fonciére, pour avoir une meilleure harmonie sur
ces 2 taxes.

A creuser pour la prochaine réunion

4/ Réglement intérieur

Objectif : Mise en place au 01 03 2027, dans le but de répertorier toutes les informations nécessaires
au personnel sur un méme support, et ainsi éviter tout litige.

A travailler sur la version proposée, en indiquant les remarques au fur et a mesure.

Suite a la prochaine réunion

Prochaine réunion : 02/12/2026 a 18h30






