
Compte rendu réunion FINANCES RH DE 

 10 09 2024 

 

 

1/ Prévoyance et mutuelle collective obligatoire : rappel des modalités, discussion sur le taux de 

participation de la commune, minimum de 50 %, diverses questions en suspens à poser au centre de 

gestion 

A délibérer fin octobre 

 

2/ Point RH et discussion sur l’organisation des services 

Le maire viendra à une réunion ultérieure, présenter plus en détail les différentes stratégies possibles 

 

3/ Bilan cantine : focus sur les postes les plus coûteux, qui creusent le déficit d’année en année, peu 

de solution pour maintenir ce budget le plus stable possible, mais certes déficitaire. 

On note tout de même une hausse importante des recettes. 

Le lieu actuel du restaurant scolaire est un vrai frein à modifier le fonctionnement actuel, il faudra 

sans doute attendre le groupe scolaire. 

 

4/ Perception : la commission est favorable pour relancer an agence immobilière sur le dernier 

quadrimestre, la location professionnelle. 

En même temps, des devis peuvent être réalisés pour un changement de destination, afin de louer 

en logement d’habitation. 

 

5/ Camping : visite aux résidents début août, DSP mise en ligne sur le portail dédié mi-août, quelques 

dossiers déjà retirés, visite officielle du camping avec inscription sur le portail au préalable, réalisée 

avec 8 personnes, bien passée. 

 

Prochaine réunion octobre  

 

 

 


